
Palermo, 24.02.2025 
Ai Docenti 

Al Personale ATA 
Alla DSGA 

Atti/sito 
  

Oggetto: Avviso di Selezione rivolta a beneficiari, da individuarsi tra il personale docente e il personale ATA, 
destinatari di borse di studio per la Mobilità/Formazione in paesi europei, Progetto ERASMUS + KA120 
“ErasMove”, cod. 2020-1-IT02-KA120-SCH-095252 

La Dirigente Scolastica   

VISTO il regolamento(UE) n 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’11 dicembre 2013 che istituisce 
“Erasmus Plus” il programma dell’Unione Europea per l’istruzione, la gioventù e lo sport e che abroga le decisioni n. 
1719/2006/CE, n. 1720/2006/CE e n. 1298/2008/CE;  

VISTA l’approvazione dell’ INDIRE del progetto “ErasMove” relativo del programma KA120- cod. 2020-1-IT02-KA120-
SCH-095252 presentato dal ”Liceo Avogadro”- Biella, scuola capofila del consorzio; 

VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTA l’approvazione deli OO.CC.; 

CONSIDERATO che per l’attivazione delle mobilità, pianificate nell’ambito del progetto, è necessario reperire e 
selezionare i candidati nell’ambito del personale docente e ATA; 

INDICE 

la procedura di selezione di personale docente e personale ATA, per:   

- borse di studio per la mobilità in Paesi europei della durata complessiva di 5 giorni, escluso viaggio (2 giorni 
massimo), finalizzate all’attività di job-shadowing.  

- borse di studio per la mobilità in Paesi europei della durata complessiva di 5 giorni, escluso viaggio (2 giorni 
massimo), finalizzate alla frequenza di corsi di formazione linguistica e/o metodologica. 

Tutte le attività devono concludersi entro e non oltre il 31 agosto 2025. I corsi di formazione possono essere scelti tra 
quelli proposti dagli enti accreditati al programma ERASMUS, presenti nei due elenchi raggiungibili attraverso i 
seguenti collegamenti ipertestuali: 

- Enti formatori corsi linguistici 
- Enti formazione che erogano corsi di metodologia  

https://docs.google.com/document/d/1U4iRo2aN8z-5Tbzb1JDnxc0VRC7WcsPPvrwqXos-5oI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1zkkHHivn_Ncc1FnwifagAciu2usxvPgGnUNRA4y9NKs/edit?usp=sharing




Requisiti e modalità di partecipazione 

Potranno presentare domanda di partecipazione alla procedura di selezione i docenti ed il personale ATA in servizio 
presso il nostro liceo che, alla data di pubblicazione del bando e compatibilmente agli impegni didattici o organizzativi, 
abbiano i seguenti requisiti da dichiarare: 

- contratto a tempo indeterminato; 

- esperienza lavorativa di almeno due anni; 

- impegno di permanenza in servizio nell’Istituto almeno fino all’A.S. 2025/2026; 

- forte motivazione personale e professionale ad interagire e coltivare i rapporti a lungo termine con i colleghi esteri. 

Per motivi organizzativi il periodo di mobilità del personale dovrà essere compatibile alle esigenze di servizio e 
concrdate con la Dirigente Scolastica. 

Criteri di precedenza 

Per la suddetta selezione, a parità di punteggio, verrà data precedenza ai soggetti secondo il seguente ordine: 

1. che ricadono nella categoria delle "fewer opportunities" (in accordo a quanto prescritto dagli Erasmus Quality 
Standards e dettagliato dalla Guida al Programma);  

2. che hanno collaborato attivamente allo sviluppo del progetto avendo un ruolo all’interno del Team Erasmus 
d’Istituto; 

Si precisa che le candidature dei soggetti che hanno usufruito di borse di studio Erasmus+ negli ultimi due anni 
scolastici (A.S. 2022-2023 e A.S. 2023-2024) verranno valutate in subordine rispetto alle candidature di coloro che si 
candidano per la prima volta. 

La candidatura alla partecipazione, corredata della documentazione richiesta compresa l’autodichiarazione ai sensi del 
DPR 445/2000, dovrà essere redatta in formato elettronico utilizzando il modulo raggiungibile all’indirizzo https://
forms.gle/dbLXkh6vgptybYcu5 e dovrà essere inviata entro e non oltre le ore 13:00 di lunedì 3 marzo 2025. 

Le candidature pervenute oltre il termine previsto, incomplete o redatte in maniera difforme da quanto indicato non 
saranno considerate ammissibili. La selezione dei partecipanti sarà effettuata da un’apposita commissione di 
valutazione, nominata dopo la scadenza prevista per la presentazione delle candidature. 

La formulazione della graduatoria deriverà dalla valutazione e verifica di quanto dichiarato nella domanda di 
candidatura secondo i criteri: 

https://forms.gle/dbLXkh6vgptybYcu5
https://forms.gle/dbLXkh6vgptybYcu5


Criteri di selezione per il personale docente 

Criteri di selezione per il personale non docente 

 Titoli Punti P u n t e g g i o 
massimo

Certificazioni linguistiche da enti riconosciuti (una 
sola lingua)

B1: 2 punti; 
B2: 5 punti; 
C1: 7 punti; 
C2: 10 punti.

10

Ruolo specifico nell’ambito del progetto ErasMove: 
Referente istituto   

Referente di obiettivo  
Componente team istituto

5 
5 
2

5

Esperienze relative all’organizzazione di progetti europei (Comenius, Erasmus, scambi 
scolastici/gemellaggi, stage, eTwinning) 3 9

Incarichi nel corrente anno scolastico, o svolti   negli ultimi 5 anni,  nel proprio istituto che 
possano beneficiare dell’attività svolta in una ricaduta a più ampio raggio (es. funzione 
strumentale, gruppo orientamento, docente CLIL, formatore, animatore digitale, referente 
progetti interni, coordinatori di classe).

1 1              
5                       15

Partecipazione nel corrente anno scolastico, o svolta   negli ultimi 5 anni, per la realizzazione 
di progetti PON e PNRR. 2 6

Totale punteggio massimo 45

 Titoli Punti P u n t e g g i o 
massimo

Laurea specifica vecchio ordinamento o 
magistrale

5 punti 5

Laurea specifica triennale 3 punti 3

Certificazioni linguistiche da enti riconosciuti (una 
sola lingua)

B1: 2 punti 
B2: 5 punti 
C1: 7 punti 
C2: 10 punti

10

Esperienze nel corrente anno scolastico, o svolte  negli ultimi 5 anni, per 
l’organizzazione di  progetti europei  (Comenius, Erasmus, scambi 
scolastici, stage) (max. 2 esperienze)

3 punto per ogni esperienza svolta 6

Partecipazione nel corrente anno scolastico, o svolta  negli ultimi 5 anni,  
per l’organizzazione di progetti PON e PNRR  (max. 4 esperienze) 1 per ogni esperienza 4

Totale punteggio massimo 28



Si precisa che per le “fewer opportunities” sono disponibili n. 2 mobilità del personale dell’Istituto, uno per ogni 
graduatoria. (Docenti e ATA). Nel caso in cui non venga individuato, in una delle due graduatorie, il soggetto 
appartenente alla sopracitata categoria, questo verrà attinto dall’altra.  

Esaurito l’ordine di priorità dei precedenti punti 1. e 2., a parità di punteggio verrà data priorità all’età anagrafica minore 
(precedenza al più giovane).  

Formazione delle graduatorie 

Alla scadenza del termine di presentazione delle candidature, l’ufficio di presidenza nomina la commissione per la 
valutazione delle domande e l’analisi dei titoli a supporto. La commissione provvede a compilare le due graduatorie 
distinte - una per i docenti ed una per il personale ATA- dei soggetti idonei, evidenziando quelli risultanti beneficiari 
nell’ambito dei posti disponibili.  

La graduatoria dei beneficiari è pubblicata sul sito internet dell’istituto e avrà validità immediata fino al termine 
dell’anno scolastico 2024/2025. 

Si procede allo scorrimento delle graduatorie nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce ed in caso di ulteriori 
mobilità disponibili. 

I posti non assegnati di una graduatoria andranno a beneficio dell’altra. 

Impegno del candidato 

Presentando la propria candidatura il candidato si impegna a: 

- collaborare con il team Erasmus della scuola nelle fasi di preparazione, durante ed a conclusione della mobilità; 
- raccogliere materiale durante la frequenza del corso e condividerlo in sede di dipartimento della scuola di 

appartenenza e nel gruppo eTwinning “ErasMove”; 
- partecipare ad eventi di disseminazione organizzati dalla scuola, dal consorzio o altri enti (USR, INDIRE, ecc…); 
- predisporre la rendicontazione delle spese sostenute secondo la modalità che saranno definite. 

Rinuncia del beneficiario 

I beneficiari selezionati possono rinunciare all’individuazione presentando formale richiesta, da acquisire agli atti 
dell’istituzione scolastica su modulistica appositamente formulata. Tale rinuncia deve comunque avvenire prima che 
l’Accordo di mobilità sia stato formalizzato. 

Una volta effettuata la contrattualizzazione in caso di rinuncia prima della partenza, ove  l’Istituto abbia già provveduto 
a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. iscrizione al corso, acquisto biglietti mezzo trasporto), 



questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner, salvo situazioni 
gravi, improvvise e documentate . 1

Rientro anticipato 

In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto potrà richiedere al 
beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di mobilità non effettuato. 

Precisazioni 

1. Il numero delle mobilità dipenderà dai giorni assegnati dal consorzio per l’organizzazione di questa attività e dalla 
disponibilità finanziaria; 

2. la suddivisione delle mobilità tra le due graduatorie secondo la seguente ripartizione: 80% al personale docente e 20% 
al personale non docente. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare, modificare 
il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola capofila del consorzio Liceo “Avogadro” di 
Biella e l’Agenzia Nazionale Erasmus+, INDIRE, le scuole aderenti del consorzio, gli erogatori dei corsi e i paesi ospitanti. 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, responsabili del procedimento di cui al presente 
Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico Galileo Galilei di Palermo Dott.ssa Chiara Di Prima.  

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche, nonché del Regolamento (UE) 2016/679 
(GDPR), i dati personali forniti dei candidati saranno trattati dall’Istituto esclusivamente per finalità strettamente 
connesse alla gestione della selezione. Tali dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 
competenti, laddove necessario per il controllo dello svolgimento della selezione o per verificare la posizione giuridico-
economica del candidato. 

Il Titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Chiara Di Prima. 

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dagli articoli 15-22 del Regolamento (UE) 2016/679, tra cui il diritto di 
accesso, rettifica, cancellazione, limitazione del trattamento, opposizione e portabilità dei dati, rivolgendosi al Titolare 
del trattamento presso l'Istituto. 

Per ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali, è possibile consultare l’informativa completa disponibile 
presso la segreteria dell’Istituto. 

Per situazioni gravi improvvise e documentate si intende ogni situazione o evento imprevedibile ed eccezionale, indipendente dalla volontà delle 1

par7 e non imputabile a una loro colpa o negligenza, che impedisca a una delle par7 contraen7 di adempiere a uno o più degli obblighi contra:uali 
e/o derivan7 dalla partecipazione all’inizia7va Erasmus, senza possibilità di ovviare a tale impedimento nonostante tu:a la diligenza impiegata. La 
parte inadempiente non può far valere come casi di forza maggiore, ad esempio, manchevolezze o ritardi (a meno che non derivino dire:amente da 
un caso di forza maggiore es. scioperi traspor7), vertenze di lavoro o difficoltà finanziarie, etc.



Pubblicità e Trasparenza 

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e pubblicato sul Sito dell’Istituto 
https://www.liceoggalileipalermo.edu.it/, Sezione Amministrazione Trasparente.  

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33, è il 
Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica. 

Controversie 

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso interno di selezione, il foro competente 
è quello di Palermo. 

Rinvio alla normativa 

Per tutto quanto non indicato specificatamente nel presente avviso interno di selezione, si fa espresso riferimento a 
quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni 
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. 

La Dirigente Scolastica  

Dott.ssa Chiara Di Prima  
Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs.82/2005 s.m.i.e  
norme collegate il quale sostituisce  

il documento cartaceo e la firma autografa  
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