
 

Circolare n. 198 
Palermo, 8 gennaio 2025 
 

                                                                                                        AI GENITORI 
ATTI/SITO 

   
 

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola.  Azione di sciopero prevista per 
la giornata del 10/01/2025 

 
Si comunica che per l’intera giornata del 10/01/2025 la sigla sindacale CSLE (Confederazione 

Sindacale Lavoratori Europei) - ha proclamato lo “sciopero per l’intera giornata di tutto il personale 

docente, educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato”.                                                  

  
                                                                 LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 27/12/2024 avente ad oggetto Comparto 

e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola - Azione di sciopero intera giornata di tutto il personale 

docente, educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato 

 
         VISTO l’art. 3, comma 5, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 
         procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra 
         l’A.RA.N. e le Organizzazioni e Confederazioni sindacali; 

VISTO il protocollo sottoscritto il 26 gennaio 2021 tra la D.S. Chiara Di Prima e le OO.SS. 

 

RENDE NOTO 
che è stato proclamato lo sciopero della Associazione Sindacale sopra citata  

COMUNICA 
        altresì, le seguenti informazioni:  

MOTIVAZIONE DELLO SCIOPERO – SINDACATO CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) 

Un aumento più oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo; abolizione immediata 
dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici ad effettuare cambio di pannolini e igiene sanitaria su alunni 
"D.A.";  predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si 
prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e riconoscimento economico suppletivo; 
abolizione immediata del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto 
azione anti Costituzionale e anti Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la turnazione 
codice 1531; rispetto sulle sostituzioni del personale circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del 
rapporto frontale 1 a 7 educatrice/bambini legge regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni 
pasto non erogati, sostituzione su ogni bambino DA per intero turno di frequenza sia mattina che 
pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire l’intera giornata dell'utente. 



 

b) elenco dei servizi che saranno garantiti (art. 2, comma 2 dell’Accordo sulle norme di garanzia 
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero 
sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra l’A.R.A.N. e le Organizzazioni e Confederazioni sindacali): 

 
 attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli 

esami finali nonché degli esami di idoneità (punto a1 dell’Accordo); 
 adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il 

periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole 
istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi 
adempimenti (punto d1 dell’Accordi) 

c) elenco dei servizi di cui si prevede l’erogazione, anche sulla base delle comunicazioni rese ai 
sensi dell’art. 3, comma 4 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto il 2 dicembre 2020 tra 
l’A.Ra.N. e le Organizzazioni e Confederazioni sindacali e delle informazioni di cui alla lettera a: 

 Apertura dell’Istituto e degli uffici amministrativi 
 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i signori 
genitori/gli esercenti la responsabilità genitoriale che non è possibile fare previsioni attendibili 
sull’adesione allo sciopero dei Docenti e sul regolare svolgimento delle attività didattiche. 

 

 

 

 

 

 

 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
DOTT.SSA CHIARA DI PRIMA 

FIRMA AUTOGRAFA OMESSA AI SENSI 
DELL’ART.3 DEL D.LGS N.39/1993 


