
 

Circolare n. 78 

Palermo, 9 ottobre 2024 

AI DOCENTI 

AL PERSONALE ATA 

AL DSGA 

ATTI/SITO 

 

Oggetto: Ferie personale a tempo determinato a.s. 2024/25 

L'art. 38 CCNL 2019/21, abrogando l'art. 41 del CCNL precedente, ha sostituito il comma 15 

dell'art. 13 del CCNL 2007 con il seguente "le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio 

sono monetizzabili solo all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti 

norme di legge e delle relative disposizioni applicative". Pertanto, il personale scolastico a tempo 

determinato è formalmente invitato a goderne, con espresso avviso della perdita, in caso diverso, 

del diritto alle ferie e alla indennità sostitutiva, ed invitato ad esercitare effettivamente il proprio 

diritto alle ferie prima della cessazione del rapporto di lavoro (Cassazione, sentenza n. 

21780/2022). 

 

La fruizione delle ferie viene dettata dall’articolo 1 comma 54 della legge 22/2012, che recita: “il 

personale docente di tutti i gradi di istruzione fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle 

lezioni, che vengono definiti dai calendari scolastici regionali, fatti salvi i giorni dedicati agli 

scrutini ed agli esami di stato”. Con la presente comunicazione il personale/docente è messo in 

condizione di esercitare tale diritto. 

La presente si intende notificata a tutti gli interessati con la pubblicazione sul sito web 

dell’Istituto, ai sensi della Legge n. 241/1990 e del D.lgs. n. 82/2005. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
DOTT.SSA CHIARA DI PRIMA 

FIRMA AUTOGRAFA OMESSA AI SENSI 
DELL’ART.3 DEL D.LGS N.39/1993 


